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Migrasjonssenteret drives av
Frelsesarmeen 1 Oslo, og er rettet
mot tilreisende med begrensede
sosiale rettigheter samt
arbeidsinnsvandrere, hovedsakelig

fra Ost-Europa.




Kjerneaktiviteter ved
Migrasjonssenteret:

|) Nadhjelp: utdeling av mat
og klzr, sanitere
fasiliteter

2) Oppsokende arbeid
3

)

) Selvhjelpsaktiviteter
4) Informasjonsmgter

)

5) Individuell rad og
veiledning




Hittil 1 ar:
Kontaktet av over 738

- Saniter & mat

tilbudet benyttet 1793
ganget
- 4636

veiledningsavtaler




'"Parallellsamfunn'

'Laosarbeidersamfunn'

"triangulert
arbeidsforhold"

Bamanrirg seliksp

Eldring, L. & @rjasaeter, E. (2018).
Lgsarbeidersamfunnet. Oslo: Cappelen
Damm Akademisk.e til tekst
llustrasjon: Eldring & @rjasaeter, 2018, s.35-
36



De stgrste utfordringene:

* Mangel pa sprakkunnskaper

* Mangel pa elektronisk 1D

* Har hatt d-nummer i mange ar

* Mangel pa personnummer = mangel pa fastlege

* Bosted er ofte hos/arrangert av arbeidsgiver — lukkete miljoer

* Begrenset sosialt nettverk
* Trange & usikre boforhold

* Denne gruppen nas ikke giennom offentlige kanaler



Risikoen for a miste livet

pa jobb er 1,5 ganger

heyere for utenlandske
arbeidstakere enn for

norske




Forekomst av
arbeidsskader
blant utenlandske

arbeidstakere er

om lag fire ganger
sa hoy som blant
norske.




Manglende kontroll over egen arbeidssituasjon
= forverring av psykisk & fysisk helse

- Haye krav kombinert med
lav kontroll over egen
arbeidssituasjon medferer
vedvarende negativt stress

- Mangler opplevelsen av
mestring, kontroll og
forutsigbarhet

- Innsats-beleonning-ubalanse-
teorien




Lukkete arbeidsmiljger
* Belastende negative
sosiale nettverk

» Stor ansvarsfolelse for a
prestere pa jobb

* Arbeidsgiver sitter med makt
over oppholdet

e «Guttekultur/Machokultury

* Liten grad av fagorganisering



Betydning av arbeidsforhold for tilgang til

helsetjenester
onummer —_—Lpersomummer
Regnes ikke som «bosatt» i Norge Bosatt i Norge
Far ikke fastlege Har fastlege
Begrenset digital tilgang / bank ID Har bank ID
Kan ikke logge inn pa helsenorge.no Kan logge inn pa alle nettsider
Kunne ikke komme til Norge under Kan reise uten problemer

«lockdown»

Arbeidsavtale Kan bevise lovlig
over 6 Husleie avtale opphold i Norge

maneder/ over 6 maneder i siste og neste 6
min.80% stilling maneder




Tilknytningsform

til arbeidslivet =
helserettigheter

A vaere bosatt gker sannsynlighet for en fastere
tilknytning til arbeidslivet (FAFO 2021)

Mangel pa arbeidsavtale er mer utbredt blant de
lavest Ignte

Arbeidsgiver er den viktigste kilden til informasjon
om lgnns- og arbeidsvilkar for arbeidsinnvandrere
seerlig blant unge (FAFO 2021:36)

Forskning tyder pa at Ignnstyveri i hovedsak
rammer arbeidsinnvandrere som ikke er bosatt i
Norge (FAFO 2021:33)




Oppholdsrett

Sosiale : Medlemskap i
rettigheter/trygd A r b e I d Folketrygd

Tilgang til
helsevesenet




Deres ref: Vér ref: Medlemskap Var dato:

Melding om vedtak — Medlemskap i norsk folketrygd

: el
Husk & oppgi fedselsnummer og navn ved henvendelser til NAV
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NAV Medlemskap og Avgift kan med dette bnkreﬂ& ,..' "ﬂhi- .iﬂ ugt -r'}.._. o

folketrygd som bosatt i Norge fra 01.03. 2007 ug ran ver. ;
Ditt pliktige medlemskap fﬂlg i r.,,* ~u! ke H-u en § -

. -zl el
Orientering om rettigheter og Fhktﬂ ring, hvordan du kan 2 hielp og hva du

Informasjon om hvordan du kan klage pa véar vurde

skal gi NAV beskjed om, kan du lese om i vedlegget «Orientering om rettigheter og pli

Med vennlig hilsen :
NAV Medlemskap og avgift r
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POLEN

VARSEL OM MULIG AVSLAG ELLER OPPH@R AV ST@NAD PA GRUNN AV MANGLENDE
OPPLYSNINGER
Fegdselsnummer - Jppgi f.nr. ved henvendelser til oss)

I forbindelse med behandlingen av stenadssaken din har vi bedt deg og
din arbeidsgiver sende oss nedvendige opplysninger og dokumentasjoner.

Vi har ikke hert fra deg og eller din arbeidsgiver minner om dette.

Vennligst send oss feglge dokumenter innen 28.06.21:

- Arbeidsavtalen din med BYGG. . AS
- Timelister for perioden oktower 2020 - januar 2021
- Inntektsmelding for deg fra BYGG! . AS. Denne sender

din arbeidsgiver elektronisk til NAV

- Informasjon om nar siste arbeidsdag var feor du ble sykmeldt

- Informasjon om ferie, permisjon og avspasering i lepet av
perioden oktober 2020 - januar 2021

- Dokumentasjon pa nar du skulle vere tilbake i arbeid dersom du ikke
hadde blitt sykmeldt - -l e



BIRSEN

FORSIDEN NYHETER FOLK LIVSSTIL

071220
= Ble lurt til a jobbe svart

Den polske snekkeren falt fra stigen og skadet skuldra. Men han fikk ikke sykepenger. Han jobbet nemlig svart - ute

avite det selv.

R - MELDING OM AVSLAG
mmer GRSV (Oppgi f.nr. ved henvendelser til oss)

din av 100220 om sykepenger er avslatt.

SE FOR VEDTAKET
er gjort etter folketrygdlovens paraqgraf $8-3 ,$8-30.

seknad for perioden 100220-070620.

idsforhold ble avsluttet 11.02.2020 dagen fer du ble sykmel:
rellgger det kun innrapportert inntekt for januar 2020 med |
i har gjennomgdtt uttalelse der du opplyser om manglende
lenn og at arbeidsgiver har ikke meldt deg til
kerregisteret for 01.01.2020

rdert disse opplysningene mot gjeldende regelverk, men finng

et er tilstrekkelig sannsynliggjort arbeidsinntekt forut
ldingstidspunktet. Sykepenger skal dekke tap av arbeidsinnt:
av arbeidsuferhet. Nar inntektstapet ikke er godt

i o t- har Vi lkke mul lghet en tll é. innVilge S}’kepenger - UTEN SYKEPENGER: Polsk sneklker lned rwuen l]lblL l(add p.1|05IJ Da viste det :;g'l 1r'\n|d<0|\ere11b11c h.lddL nppgn en liten del av
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—————————— Forwarded message ---------

: .~ ' Pgmail.com>
Date: = 03.2021, 13:57
Subject: Re: zapytanie

To: AS |

Jutro prosze o wolne w zwiazku ze musze wykonac test na korona wirusa

KRAV SOM GJELDER FANTEGAELSE FRA STILLINGER

Det vises til din fantegéelse fra stillingen som fant sted den 2021
Som folge av

den rettstridige avslutningen av arbeidsforholdet fra din side har vi som
arbeidsgiver lidd et okonomisk tap som herved kreves dekket. Tapet er:

- Kostnader til arbeidsklzer

- Tapt fortjeneste for utleie

- Logistikkostander for omorganisering

- Rekrutteringskostander

Kostnader knyttet til ny innkjerings- oppleringsperiode for en ny arbeidstaker
Den totale summen av kravet er kr 89 655

Belop mi betales til konto -




A bli godt behandlet og ha
tilfredsstillende boforhold er de to
viktigste faktorene for a bli boende 1
Norge. 83% av de polske svarer at

ood behandling pa jobb er viktig.
(FAFO 2021:22)




- Skape trygge
motesteder
Opparbeide tillit

med grupper
vanskelige a na
- Myndiggjore




Snakkes!

Aleksandra.czech@frelsesarmeen.no
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