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Vaksinasjon gjennom livet —
dagens anbefalinger
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| fremtiden:
vaksinasjonsprogram for voksne?

FHIs utredning av voksenvaksinasjonsprogram sendt HOD 31.10.18
FHI foreslar a etablere et voksenvaksinasjonsprogram som bl.a.
Inkluderer:




Hvem bgr ta MMR-vaksine?

1969: Meslingvaksine innfgrt for 12 md gamle barn
1983: MMR-vaksine innfart til barn i 6.klasse (fgdt ca. 1971)

2

Fedt 1960 — 1969: Ved tvil om gjennomgatt sykdom: ta én dose* MMR-vaksine.
Fedt 1970 eller senere og ikke fulgt program eller usikker status: ta én dose* MMR-vaksine.
Antistoffundersgkelse f@r vaksinering er ikke ngdvendig.

*Unntaket er helsepersonell i spesielt utsatte deler av helsetjenesten som anbefales to doser MMR-vaksine.




Antistoffmaling av gravide og vaksinasjon
mot rubella etter fgdsel

Fra 2016 anbefales screening for rubellaantistoffer kun hos gravide
som ikke er vaksinert, eller har usikker vaksinasjonsstatus*.

Tidligere vaksinasjon  Antistoffmaling Anbefaling om MMR-vaksine til mor etter
eller antistoffmaling  ved graviditet fgdsel

To doser rubellavaksine Nei 0
Antistoffer > 10 IlU/ml  Nei 0
En dose rubellavaksine Nei 1 dose MMR

Ilkke vaksinert / usikker Ja >101U/ml: 0

vaksinasjonsstatus >51U/ml<101U/ml: 1 dose MMR
<51U/ml: 2 doser MMR

*Barlinn R et al «Immunitet mot rubella (rede hunder) - en litteraturgjennomgang med anbefalinger» FHI 2016. Report No.: ISBN 978-82-8082-5.



Yrkesvaksinasjon

Nylig oppdatert kapittel i Vaksinasjonsveilederen




Yrkesvaksinasjon

Beskytte arbeidstaker
(Ansattes rettigheter/
arbeidsgivers plikter)

Hindre at ansatte*

sprer smitte (pasienters
rettigheter/ arbeidsgivers
plikt til forsvarlighet/ verne
pasientene mot smitte)

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. Arbeidstilsynet
(arbeidsmiljgloven), LOV-2005-06-17-62, § 1-6.

Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og

tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid), FOR

2011-12-06 nr 1357, kapittel 6.

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og Helsedirektoratet
omsorgstjenesteloven), LOV-2011-06-24-30, kapittel 4.

Lov om spesialisthelsetjenesten m.m.

(spesialisthelsetjenesteloven), LOV-1999-07-02-6, § 2-2

Lov om helsepersonell (helsepersonelloven), LOV-1999-07-02-64, §

4 og 16.

Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten, FOR-2005-

06-17-610, § 2-1 og 2-2.

* Avgrenses her til helsepersonell



Vaksinasjon for a redusere risiko for sykdom
hos arbeidstaker — direkte beskyttelse

For a beskytte den ansatte skal arbeidsgiver:
vurdere risikoen for smitte...
..0g vurdere smittereduserende tiltak, som bl.a. vaksinasjon*.

Skal sgrge for at arbeidstakere tilbys vaksinasjon mot biologiske faktorer
de kan bli eksponert for

bor gi skriftlig tilbud om vaksinasjon og dokumentere at tilbudet er gitt
skal dekke utgiftene ved vaksinasjon

*Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilh@rende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid)




Vaksinasjon for a hindre at arbeidstakere
sprer smitte videre — indirekte beskyttelse

| noen tilfeller ogsa et mal a beskytte flere enn den som vaksineres.
Norske anbefalinger med dette formalet er knyttet til yrkesgruppene:

Helsepersonell

Svinergktere




Vaksinasjon for a hindre at arbeidstakere
sprer smitte videre — indirekte beskyttelse

Krav til virksomheten/arbeidsgiver i helsetjenesten:




Aktuelle tiltak fra arbeidsgiver |
helsetjenesten:




Krav til helsepersonell

Vaksinasjon er frivillig for den enkelte arbeidstaker.
Men helsepersonell skal utfgre sitt arbeid i samsvar med de krav til

forsvarlighet og omsorgsfull hjelp som kan forventes ut fra helsepersonellets
kvalifikasjoner, arbeidets karakter og situasjonen for gvrig*.

*Helsepersonelloven § 4




Aktuelle vaksiner for helsepersonell

Helsevesen lkke
generelt

Vaksine mot

varicella

Influensa*

Meslinger, kusma, rubella
(MMR)

Difteri, tetanus, kikhoste, polio

AN NN

Varicella /

Tuberkulose (BCG)
Hepatitt B

Andre smittsomme
sykdommer**

gjennomgatt

Personell ved
mikrobiologiske
laboratorier:

Arbeid m Invasive
smittsom prosedyrer
lungetuberkulose + tilknyttet
eller dyrkning av rengj@ringsper
mykobakterier sonell

v
v

* Ansatte i helsevesenet med pasientkontakt ~ **Vaksineres mot agens de jobber med, etter arbeidsgivers risikovurdering



Influensa

| 6 av 11 meldte utbrudd for sesongen 2016/17 var fordelingen pasienter/helsepersonell
angitt: 72 pasienter og 70 helsepersonell ble syke med influensa (Norske data, Vesuv).




Meslinger

Ved mesling-
utbrudd er
helsetjenesten
ofte en arena for
smittespredning

Alvorlig med
smitte til allerede
sarbare
pasientgrupper

Sykepleien

NYHETER FAG FORSKNING MENINGER BLOGG

Meslinger i Goteborg -
sykehusansatt smittet

- PUBLISERT: 02.01.2018 | OPPDATERT: 04.01.2018

SVART SMITTSOM SYKDOM: Meslinger gir blant annet utslett, her ses det p& overkroppen til en ti ar gammel gutt. (Foto: Science Photo
Library/NTBScanpix)

En meslingsmittet
sykehusansatt har veert
innom fgdeavdelingen
pd Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i
Goteborg. Dermed kan
opp mot 40 nyfadte ha
blitt eksponert for
meslingsmitte.

Sykepleien 02.01.2018




6 ansatte pa Oslo legevakt
vaksineres mot meslinger i dag

En meslingsyk var innom Oslo legevakt s@gndag. Seks av dem som var pa jobb, var ikke fullvaksinerte.

- fi JERRE ; ar
' #\'\ ! ; Z ; IP‘ i

o Skade / sar / brudd - trekk kalapp, du vil bli ropt opp

T

9 Sykdom - henvend deg i resepsjonen Allmennlegevakten .

E J [T— -
Sosialtjeneste / Psykososiale tjenester /
i Psykiatrisk legevakt / Overgrep

| - henvend deg i resepsjonen Allmennlegevakten

e Kontrolltime - henvend deg i resepsjonen Skadelegevakten

Overraskende at sa mange ikke er fullvaksinerte
Smittevernoverlegen sier det overrasker ham at sa mange som seks ansatte som var pa

jobb s@ndag, ikke er fullvaksinerte.
— Jeg mener at alle som jobber pa for eksempel legevakt ma vite om de er fullvaksinerte

eller ikke, sier han.
Artikkel i Sykepleien, publisert 19.03.2019. Sitat:Tore W. Steen smittevernoverlege i Oslo



Provetakning i forbindelse med vaksinasjon

Varicella

Tuberkulose (BCG)

Hepatitt B

Avklare behov for vaksine. Mange er immune uten 3 vite

Avdekke tidligere tuberkulosesmitte og evt.
kontraindikasjon mot BCG. Huvis ikke gkt sannsynlighet for
tuberkulosesmitte, er det ikke ngdvendig med testing far

BCG-vaksinasjon.

At helsepersonell vet om de har respondert pa vaksine




Hovedbudskap

Barnevaksinasjonsprogrammet gjelder opp til 20 ar

Utredning om voksenvaksinasjonsprogram er oversendt HOD, ligger til
behandling

Screening for rubellaantistoffer anbefales kun hos gravide som ikke er
vaksinert, eller har usikker vaksinasjonsstatus.

Yrkesvaksinasjon kan ha flere formal: direkte og indirekte beskyttelse
samt beredskap. Dette reguleres av ulikt lovverk.

Generelt bgr helsepersonell veere beskyttet mot influensa,
meslinger/kusma/rubella, difteri/tetanus/kikhoste/polio og varicella.




