Malbilde for Folkehelseinstituttet 2030

Malbildet beskriver gnsket tilstand for FHI og setter retning for vart arbeid og prioriteringer
fram mot 2030. Veien til malbildet blir konkretisert gjennom ny strategi fra 2027.
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Hovedmal 3
Relevante og raskt
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Hovedmal 4
Forebygge og bidra il

FAGLIG PADRIVER FOR BEDRE FOLKEHELSE
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FHI arbeider for bedre folkehelse og reduserte helseforskjeller giennom kunnskap og
beslutningsstptte.
Vi er en faglig uavhengig premissleverandgr for politikkutforming og i offentlig debatt.

Vi nar raskt ut med forstaelig, relevant og handlingsrettet kunnskap til beslutningstakere pa
kommunalt, nasjonalt og internasjonalt niva, helsetjenesten og hele bredden av befolkningen.

FOKUSERT FAGLIG VIRKSOMHET
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| konsentrerer faglig innsats rundt tre kjerneoppgaver: kunnskapsproduksjon, forvaltning av
Isedata og beredskap.

Var forskning har hgy kvalitet, og er innovativ og malrettet for a levere kunnskap og
beslutningsstgtte om:
o prioriterte folkehelseutfordringer, inkludert forebyggende og helsefremmende tiltak
o prioriterte utfordringer i helse- og omsorgstjenestene, inkludert virksomme tiltak
Helseregistrene i FHI hgster data automatisk og gir rask tilgang til data og statistikk.
Datagrunnlaget om kommunale tjenester er styrket.
Vart beredskapsarbeid er effektivisert og godt rustet til 8 forebygge, overvake og handtere
helsetrusler.

Utvikling av infrastruktur og tjenester fglger et veikart. Dette omfatter bl.a.
laboratorievirksomhet, helseregistre, helseundersgkelser, biobanker og screeningprogrammer.

ELDREVET, FLEKSIBEL OG SIKKER ORGANISASJON

FHI har samordnede og effektive styrings- og stgttefunksjoner som gir god oversikt og
mulighet til 3 fglge opp mal, risiko og ressursbruk. Digitale verktgy og automatiserte prosesser
sikrer konsistente og profesjonelle tjenester.

FHI er en attraktiv arbeidsplass, hvor ansatte trives og far rom til & videreutvikle seg og sin
kompetanse. Organisasjonen er effektiv og responderer raskt pa endringer i behov, teknologi
og regelverk.

FHI har arealeffektive lokaler med hgy tilstedeveerelse. Ansatte i Oslo er samlet pa feerrest
mulig bygg.

Sikkerheten i FHI, inkludert systemer og verktgy for a ivareta den, er tilpasset gjeldende
trusselbilde.
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