[image: ]
[image: ]


Verktøy for gjennomgang av covid-19-utbrudd i kommunal helseinstitusjon 

Ved rådgivning i forbindelse med utbrudd gjør FHI en systematisk kartlegging av smitteverntiltak i institusjonen for å kunne gi tilpassede råd. Vi har utarbeidet dette verktøyet som kan brukes ved en slik kartlegging. Verktøyet kan gi støtte til institusjonen og kommuneoverlegen (KOL), ev. også FHI. Det kan gjerne brukes i forkant av et rådgivningsmøte, eller brukes internt som en sjekkliste ved utbruddshåndtering. De spørsmålene som vurderes som mindre relevante for det aktuelle utbruddet behøver man ikke besvare. Verktøyet er ment til intern bruk og skal ikke sendes til FHI. 
	Om institusjonen

	
	Antall
	Kommentar

	Avdelinger/enheter
	
	

	Beboere
	
	

	Beboerrom egnet for isolering (enerom med eget bad)
	
	

	
	Ja
	Nei
	Kommentar

	Har dere korttidsavdelinger?
	
	
	

	Har dere skjermede enheter?
	
	
	

	Er det mulighet for kohortisolering? Ev. flytte smittede pasienter til andre institusjoner med isoleringsmuligheter?
	
	
	



	Om utbruddet

	Dato for første tilfelle:
	

	Første tilfelle: 
	

	
	Antall
	Kommentar

	Smittede beboere
	
	

	Smittede ansatte
	
	

	Beboere definert som nærkontakt 
	
	

	Ansatte definert som nærkontakt
	
	

	Vaksinerte beboere
	
	

	Vaksinerte beboere med oppfriskningsdose 
	
	

	Vaksinerte ansatte
	
	

	Vaksinerte ansatte med oppfriskningsdose 
	
	

	Hvilke avdelinger/enheter er definert som berørte?
	
	

	
	Ja
	Nei
	Kommentar

	Er utbruddet varslet i Vesuv av KOL?
	
	
	

	Teste alle fullvaksinerte ansatte og beboere ved berørte avdelinger/enheter straks, samt ny test en gang på dag 3-5?
	
	
	

	Teste alle uvaksinerte/delvaksinerte ansatte og beboere ved berørte avdelinger/enheter straks, samt antigen-hurtigtest daglig de tre første dagene, samt med PCR på dag 3 og 7 etter siste eksponering?
	
	
	

	Har dere en plan for ytterligere testing om nye positive tilfeller tilkommer?
	
	
	

	Har dere oversikt over alle testresultatene fra utbruddet?
	
	
	

	Er det utpekt en utbruddsansvarlig som koordinerer innsatsen i samarbeid med KOL?  
	
	
	

	Hvem gjør smittesporingsarbeidet ved institusjonen?  
	
	
	

	Har de tilstrekkelig kompetanse i smittesporing? 
	
	
	

	Har det vært utfordringer med å definere nærkontakter?  
	
	
	

	Mottar KOL informasjon om eventuelle mangler på smittevernressurser og -utstyr, vanskeligheter med isolering o.l.?   
	
	
	

	Isoleres smittede beboere på egne rom?
	
	
	

	Isoleres smittede beboere på kohortisolat?
	
	
	

	Hvor utføres på- og avkledning av smittevernutstyr (innenfor/utenfor beboerrommet, innenfor/utenfor kohortisolatet)?
	
	
	

	Dersom dere har kohortisolering, er det tydelig markert hva som er rene og urene soner?
	
	
	

	Hvilke tiltak har dere for beboere i isolasjon eller karantene som ikke er i stand til å holde seg på rommet, f.eks. demente som vandrer? 
	
	
	

	Har dere en plan for avisolering av beboere? 
	
	
	

	Får alle ansatte (inkl. vikarer, nyansatte, studenter og renholdspersonell) ny opplæring i smittevernrutiner under utbruddet? 
	
	
	

	Har dere en kommunikasjonsplan eller en person som er ansvarlig for kommunikasjon med media? 
	
	
	



	Organisering

	Er det utført kartlegging av ressurser i tanke på:
- økt sykefravær
-bruk av vikarer
-kritisk mangel av sykepleiere
-kritisk mangel av annet personell
-behov for å begrensning/nedstegning av tilbudet
	

	
	Før utbruddet
	Under utbruddet
	Kommentar

	
	Ja
	Nei
	Ja
	Nei
	

	Har dere skriftlige smittevernrutiner (beskyttelsesutstyr, basale smittevernrutiner, isolering, renhold o.l.)?
	
	
	
	
	

	Har dere en smittevernkontakt (bistår med opplæring, etterlevelse av smittevernrutiner o.l.)?
	
	
	
	
	

	Har alle ansatte tilstrekkelig opplæring i smittevernrutiner?
	
	
	
	
	

	Blir det regelmessig undersøkt etterlevelse av smittevernrutiner med tilbakemelding til de ansatte? 
	
	
	
	
	

	Er ansvar for rengjøring tydelig fordelt mellom pleie – og renholdspersonell? 
	
	
	
	
	

	Har dere oversikt over om ansatte har flere arbeidssteder?
	
	
	
	
	

	Arbeider ansatte i faste team (arbeidskohorter)?  
	
	
	
	
	

	Bruker de ulike arbeidskohortene noen felles arealer (garderobe, pauserom o.l.)? 
	
	
	
	
	

	Er det tilrettelagt for å holde minst 2meters avstand til andre i fellesarealer (fellesrom for beboere, pauserom, møterom, garderober, medisinrom, vaskerom o.l.)?
	
	
	
	
	

	Er det god etterlevelse av anbefalt avstand mellom personalet i alle situasjoner (spisepause, garderobe, på vei til og fra jobb)?  
	
	
	
	
	

	Er det god etterlevelse av at ansatte holder seg hjemme fra jobb selv ved milde symptomer?  
	
	
	
	
	

	Er det tilrettelagt for at ansatte med symptomer kan teste seg? Ev tilgang på tester hjemme?
	
	
	
	
	

	Er de ansatte opplært i å observere tegn/symptomer på infeksjonssykdom hos beboere, inkl. atypiske symptomer hos eldre? 
	
	
	
	
	

	Testes beboere på vid indikasjon, f.eks. ved milde, atypiske symptomer?   
	
	
	
	
	

	Har dere tilstrekkelig tilgang på lege for klinisk vurdering av beboere med symptomer?
	
	
	
	
	



	Mulige årsaker til utbruddet

	Hvilke risikopunkter har dere identifisert?
	

	Hva var de største utfordringene i institusjonen under utbruddet? 
	



	Videre håndtering av utbruddet

	Hva opplever dere som de største utfordringene nå?
	

	Hva kan institusjonen bidra med for å håndtere utbruddet?
	

	Dersom høyt smittetrykk i samfunnet for øvrig, er forsterket smitteverntiltak iverksatt?
-tilby uvaksinerte vaksine
-tilby oppfriskningsdose til beboere og ansatte
-holde avstand
-etablere arbeidskohorter
-bruk munnbind nærmere enn 2 meter til beboer eller kollega
-testing ved innleggelse i institusjon
-vurdere besøksbegrensning, eller ev. testing av besøkende
	

	Hva kan kommunen bidra med?
	

	Hva kan FHI bidra med?
	


 
 

	Folkehelseinstituttet
Postboks 222 Skøyen
0213 OSLO
	Telefon 21 07 70 00
Besøksadresse:
	folkehelseinstituttet@fhi.no
www.fhi.no
NO 983 744 516
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