Tuberkuloseundersøking før arbeid innan barneomsorg, helse- og omsorgstenesta 
Mal – må tilpassast kvar enkelt arbeidsgivar

Personar som  dei siste tre åra har opphalde seg samanhengande meir enn tre månader i land med høg førekomst av tuberkulose, og som skal arbeida med barn, sjuke eller pleietrengande, pliktar å møta til tuberkuloseundersøking. Dette gjeld også personar som er under opplæring eller hospitering i slikt arbeid. Det er arbeidsgivars plikt å sjå til at undersøkinga er utført før oppstart av arbeidet. Plikta er heimla i tuberkuloseforskriftas § 3.1 og 3.2.
Helsedirektoratet gir ut liste over land med høg førekomst av tuberkulose.

Undersøking for smittsam tuberkulose
Berre lungetuberkulose kan smitta andre. Arbeidsgivars plikt avgrensar seg derfor til å sikra at arbeidstakarar som kan ha vore utsette for smitte og som skal ha direkte kontakt med barn, sjuke og pleietrengande, er undersøkte med røntgenbilete av lungene med negativt resultat for smittsam tuberkulose før oppstart i arbeidet.

Undersøking for tuberkulosesmitte
Det blir vanlegvis også undersøkt for tuberkulosesmitte med ei blodprøve (IGRA). Personar som har latent tuberkulose, dvs. personar som er smitta utan å vera sjuke av tuberkulose, utgjer ingen smittefare, og kan arbeida som normalt, utan å informera arbeidsgivar. IGRA-svaret skal derfor ikkje kontrollerast av arbeidsgivar. Personar som har latent tuberkulose, kan tilbydast førebyggjande behandling for å redusera risikoen for seinare utvikling av tuberkulosesjukdom.

For meir informasjon, sjå www.fhi.no/ss/tuberkulose/



Tuberkuloseundersøking før oppstart i arbeid
Arbeidsgjevar skal få skjemaet før oppstart av arbeidet. Dette gjeld i stillingar med direkte kontakt med pasientar, pleietrengande og barn, både ved nytilsetting, nyoppstart, vikariat, hospitering og opplæring.
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	Eigenerklæring om utanlandsopphald
Skal fyllast ut av arbeidstakar

Etternamn, fornamn:
(bruk blokkbokstavar)

Personnummer:

Har du halde deg i land med høg førekomst av tuberkulose i meir enn tre månader samanhengande i løpet av dei siste tre åra?
NEI	□		JA	□



Arbeidstakar sin signatur: ……………………………………………………….

Viss du har svara ja på spørsmålet over, må du kunne dokumentera at du er undersøkt for tuberkulose før du startar på arbeidsplassen, sjå del 2.
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	Stadfesting frå helsepersonell på gjennomført tuberkuloseundersøking
Skal fyllast ut av helsepersonell, men einast om ein svara ja på spørsmålet i del 1.

Det vert stadfesta at personen nemnd over har blitt undersøkt for tuberkulose, og at det ikkje er funne smittsam lungetuberkulose.

Stad, dato: 



………………………………………………………………………
Helsesjukepleiar / lege / bedriftshelseteneste
Signatur, stempel, ev. helsepersonellnummer


 
