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Helsearbeidere og MRSA:  
Smittevernrådgivning knyttet til arbeidet 

Dette skjemaet brukes etter at det er gjennomført en smitterisikovurdering på arbeidsplassen og 
konklusjonen er at det er lav smitterisiko. Skjemaet kan brukes som støtte ved 
smittevernrådgivning til helsearbeidere med påvist MRSA-bærerskap som arbeider med 
pasientkontakt, og som dokumentasjon for gjennomført rådgivning. Dersom den ansatte har flere 
arbeidsforhold bør det gjennomføres rådgivning knyttet til hvert enkelt arbeidsforhold/-sted.  

Se håndbok for forebygging og håndtering av resistente mikrober i helsetjenesten for utfyllende 
informasjon. 

Smittevernrådgivning knyttet til arbeidet er gitt til: 

Navn: Fødselsdato: 

Arbeidssted: Yrke og stilling: 

Smittevernrådgivning er gitt av: 
Navn: Dato: Sted: 

Stilling: Arbeidssted: 

Individuelle risikofaktorer (sett kryss hvis gjennomført) 
Gjennomgang av individuelle risikofaktorer som kan øke risiko for smittespredning (ref. 
skjema for «Helsearbeidere og MRSA – smitterisikovurdering på arbeidsplassen») 

Den ansatte er informert om å kontakte nærmeste leder dersom nye risikofaktorer oppstår 

Arbeidsoppgaver (fyll inn) 
Hvilke arbeidsoppgaver har den ansatte? 
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Hvilke smittevernrutiner er knyttet til den ansattes arbeidsoppgaver? 
Når det konkluderes med lav smitterisiko etter smitterisikovurdering på arbeidsplassen er det vanligvis ikke behov for 
særskilte tiltak utover de ordinære smittevernrutiner som gjelder for alle helsearbeidere. I rådgivningen anbefales det at 
man går gjennom de vanlige smittevernrutinene tilknyttet arbeidsoppgaver den ansatte utfører for å sikre at den ansatte er 
godt kjent med disse rutinene. 

Har helsearbeideren spørsmål, bekymringer eller behov for mer informasjon om smittevern, 
smitterisiko og videre oppfølging?  

Oppfølging (fyll inn) 
Hvor kan helsearbeideren henvende seg ved spørsmål knyttet til smittevern i arbeidet? 

Er det avtalt ny oppfølgingssamtale? Når og med hvem? 

Signatur 
Representant for arbeidsgiver: Dato: 

Helsearbeider: Dato: 
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